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Abstract 

 

The reason for this study is to portray work discipline, workplace, authoritative 

commitment and worker execution in Banyuates Regional Offices, Tri-State Regency, and 

to decide the concurrent and halfway impacts of work discipline, workplace, and 

hierarchical commitment to Banyuates Regional Offices. Official of the Three States. The 

review test incorporated all representatives, with a sum of 35 respondents. 
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Pendahuluan 

Latar Belakang  

Sumber Daya Manusia merupakan elemen penting dalam sebuah organisasi. Agar 

manajemen berjalan seperti yang diharapkan, suatu organisasi harus memiliki pegawai 

yang berpengetahuan dan terampil untuk mengelola organisasi dengan sebaik mungkin, 

sehingga dapat meningkatkan kinerja pekerja. 

Kinerja adalah bagian yang sangat penting bagi suatu organisasi. Oleh karena itu, 

upaya untuk lebih mengembangkan kinerje pekerja merupakan tantangan administrasi 

yang berat, karena kemajuan, pencapaian tujuan dan kelangsungan hidup suatu organisasi 

bergantung pada sifat pelaksanaan pekerja. 

Manajemen sumber daya manusia dipengaruhin oleh kinerja pegawai yang di 

artikan untuk mewujudkan moral baik setiap pegawai, termasuk perilaku yang baik, 

moralitas kerja pegawai memang sangat dibutuhkan. Kinerja dipengaruhi oleh beberapa 

faktor, baik yang berhubungan dengan dengan lingkungan kerja atau kinerja itu sendiri, 

salah satunya yaitu disipilin kerja. 

Menurut Hasibuan (2017:193) “Peraturan sangat diperlukan untuk memberikan 

bimbingan dan penyuluhan bagi Pegawai dalam menciptakan tata tertib yang baik di 

instansi. Selain kedisiplinan kerja pegawai, kondisi lingkungan kerja para pegawai juga 

merupakan aspek yang sangat perlu untuk diperhatikan”. Menurut Penelitian yang 

dilakukan (Jayaweera, 2015) menyebuktkan bahwa lingkungan kerja mempunyai 

pengaruh yang sangat signifikan terhadap kinerja.  

Dalam meningkatkan kinerja pegawai, penting memiliki komitmen organisasional 

yang tinggi bagi para pekerjanya, sehingga mereka dapat bekerjasama dengan baik. Dalam 

penelitian sebelumnya (Susanti, 2016) dan (Kristine, 2017) menunjukkan bahwa 

komitmen organisasi pegawai mampu meningkatkan kualitas kinerja pegawai pada 

organisasi. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka mencoba mengkat ke dalam penulisan 

skripsi dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA dan 
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KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI” Pada Kantor Camat 

di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang” 

 

Rumusan Masalah 

1. Apakah Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Komitmen Organisasi Berpengaruh 

Secara Bersamaan Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates 

Kabupaten Sampang?  

2. Apakah Disiplin Kerja Memiliki Pengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat 

di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang? 

3. Apakah Lingkungan Kerja Memiliki Pengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang? 

4. Apakah Komitmen Organisasi Memiliki Pangaruh Terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang? 

 

Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengidentifikasi pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates 

Kabupaten Sampang. 

2. Untuk mengidentifikasi pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja Pegawai Kantor 

Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

3. Untuk mengidentifikasi pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja Pegawai Kantor 

Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

4. Untuk mengidentifikasi pengaruh komitmen organisasional terhadap kinerja Pegawai 

Kantor Camat Di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

 

Manfaat Penelitian 

1. Sebagai bentuk sumber dan sebagai bahan masukan kepada para penulis lain untuk 

ikut menggali dan juga melakukan percobaan (eksperimen) mengenai pengaruh 

disipliin kerja, lingkugan kerja, komitmen organisasional terhadap kinerja. 

2. Sebagai sarana bahan pertimbangan untuk badan pemerintah yang akan 

mengembangkan dan meningkatkan persisteman untuk masyarakat. 

 

Tinjauan Pustaka  

Pengertian Kinerja 

Menurut Sutrisno (2016:172) menyatakan “Kinerja adalah aspek kualitas, 

kuantitas, waktu kerja, dan kerja sama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh 

organisasi”. 

 

Pengertian Disiplin Kerja 

Menurut (Hasibuan, 2014:195) perilaku seseorang untuk mematuhi peraturan 

yang berlaku dimana ia bekerja. 

 

Pengertian Lingkungan Kerja 

Menurut Sedarmayanti (2015:25) “lingkungan kerja adalah keseluruhan alat 

perkakas dan bahan yang dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana seseorang bekerja”. 
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Pengertian Komitmen Organisasi 

Kreitner dan Kaswan (2015:125) menyatakan bahwa komitmen organisasi tingkat 

dedikasi pegawai terhadap organisasi tempat dia bekerja.  

 

Kerangka Konseptual 

 
 

Hipotesis 

H1 : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasi Berpengaruh Secara 

Simultan Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates 

Kabupaten Sampang.  

H2 : Disiplin Kerja berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Kantor Camat  di Kecamatan 

Banyuates Kabupaten Sampang. 

H3 : Lingkungan Kerja Organisasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Camat 

di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

H4 : Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Camat di 

Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang.  

 

Metode Penelitian  

Populasi dan Sampel 

Populasi dari penelitian ini adalah pegawai Kantor Camat di Kecamatan banyuates 

kabupaten sampang yang berjumlah 35. 

 

Definisi Operasional Variabel 

1. Kinerja adalah hasil kerja yang dicapai dalam melaksanakan tugas yang dibebankan 

kepadanya. 

2. Disiplin Kerja ialah tingkah laku dan sikap taat pegawai terhadap peraturan organisasi.  

3. Lingkungan kerja merupakan segala sesuatu yang ada di tempat seorang bekerja. 

4. Komitmen organisasi adalah seorang yang berkomitmen tinggi sebagai anggota dari 

organisasi tersebut. 
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Pembahasan Hasil Penelitian 

Uji Instrumen  

a.  Uji Validitas 

 
Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa r hitung dari masing-masing indikator 

lebih besar dari r tabel, maka dapat disimpulkan bahwa variable tersebut dinyatakan valid. 

b. Uji reliabilitas 

 
Hasil pengujian reliabilitas pada instrument dari masing-masing variabel, dengan 

nilai Cronbach Alpha > 0,60. Ini bisa di buktikan instrumen penelitian sudah reliabel 

karena r alpha yang bernilai lebih besar. 

 

Uji Normalitas 

 
Berdasarkan Tabel di atas, dapat diketahui bahwa masing-masing variabel 

memiliki nilai sig yakni >0,5. Sehingga data dalam penelitian ini normal. 

 

Uji Asumsi Klasik  

a. Uji Multikolinieritas 
Model Collinearity Statistics Keterangan 

VIF Tolerance  

Disiplin Kerja (X1) 1.685 0,594 Tidak Terjadi Multikolinieritas 

Lingkungan Kerja (X2) 2.969 0,337 Tidak Terjadi Multikolinieritas 

Komitmen Organisasi (X3)   2.947 0,339 Tidak Terjadi Multikolinieritas 

Dari hasil tabel di atas tidak ada variabel yang terjadi multikolinieritas. Hal 

itu diketahui bahwa nilai VIF<10 sedangkan nilai tolerance > 0,1 di masing-masing 

variabel. 
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b. Uji Heteroskedastisitas 

 
Berdasarkan hasil dari tabel di atas diketahui nilai signifikansi dari setiap 

variabel>0,05, sehingga hasil tersebut diketahui bahwa tidak terjadi 

heterokesdatisitas. 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 
Dari hasil table tersebut maka dapat dihasilkan rumus regresi linier berganda 

sebagai berikut: 

 
 

Uji Hipotesis 

a. Uji F (Simultan) 

Berikut adalah Hasil penelitian secara simultan dengan variabel Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja. 

 
Berdasarkan tabel hasil dari uji F hitung sebesar 19,234 dengan nilai F 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Berdasarkan 

Hipotesis (H1) yang diajukan dalam penelitian ini, baik variabel Disiplin Kerja (X1) 

variabel Lingkungan Kerja (X2) Komitmen Organisasi (X3) memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap variabel kinerja pegawai (Y) Secara simultan. 

Y = 1,342 +0,192 X1 + 0,280 X2 +0,648 X3 + e 
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b. Uji t (Parsial) 

 
Uji t dimaksudkan untuk mengetahui apakah dalam model regresi variabel 

bebas (independent) seperti, Disiplin Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2), Komitmen 

Organisasi (X3), secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

(dependent) terhadap Kinerja Pegawai (Y).  

c. Uji Koefisien (Adjusted R2) 

Uji Adjusted R2 untuk mengetahui seberapa besar pengaruh model dalam 

menerangkan variasi variabel bebas.  

 
Hasil uji koefisien determinasi dapat diketahui dengan melihat tabel di atas 

dimana nilai Adjusted R Squared adalah 0,617 atau sebesar 61,7% artinya variabel 

independen Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasional 

memiliki pengaruh sebesar 61,7% pada variabel terikat yaitu Kinerja Pegawai.  

 

Implikasi Hasil Penelitian 

Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai 

Hasil yang di peroleh untuk variable kinerja pegawai di uji F menghasilkan nilai 

signifikan 0.000<0,05, Hasil ini dapat dikatakan bahwa variabel disiplin kerja, lingkungan 

kerja dan komitmen organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadapa kinerja pegawai. 

 

Pengaruh Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

Nilai signifikan uji t pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai adalah 0,041 

<0,05, H2 diterima. Dapat disimpulkan disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja (X2) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

Nilai signifikan hasil uji t pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai 

adalah 0,023<0,05, H3 diterima. Dapat diartikan bahwa lingkungan kerja memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 
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Pengaruh Komitmen Organisasi (X3) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

Nilai signifikan hasil uji t pengaruh komitmen organisasionall terhadap kinerja 

pegawai adalah 0,011<0,05, H4 diterima. maka komitmen organisasi memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel independen yakni 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap variabel dependen 

Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. Dari hasil 

pengujian ini, dapat di simpulkan sebagai berikut:  

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

2. Bahwa pada variabel Disiplin Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

3. Bahwa pada variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

4. Bahwa pada variabel Komitmen Organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan Banyuates Kabupaten Sampang. 

 

Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan dalam penelitian yang dilakukan ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini memiliki populasi terbatas sehingga hasil penelitian ini tidak memiliki 

cakupan yang luas.  

2. dalam penelitian ini, alat yang digunakan berupa kuesioner oleh karena itu data yang 

dikelola hanya berdasarkan yang telah didapatkan di kuesioner. 

 

Saran 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi akademis kepada 

berbagai pihak yang berminat dalam pengembangan sumber daya manusia, khususnya 

dalam pemahaman terkait pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan komitmen 

organisasional terhadap kinerja pegawai. Selain itu, hasil penelitian ini dapat dijadikan 

sebagai masukan bagi pegawai, khususnya manajemen pada kantor camat di kecamatan 

banyuates kabupaten sampang agar memperhatikan disiplin kerja, lingkungan kerja, dan 

komitmen organisasional ke arah prestasi kerja yang lebih tinggi.  
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