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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of religiosity, knowledge of sharia
accounting and job market considerations on the interest of accounting students to career in
sharia financial institutions. Sampling in this study using purposive sampling and slovin
technique. The process sed data is primary data obtained from the distribution of Google Form
links and obtained by 90 respondents who have met the criteria. The method used is multiple
linear regression analysis. The results showed that religiosity, knowledge of sharia accounting
and job market considerations have an effect on career interest in sharia financial institutions
in Accounting Students at the Islamic University of Malang and University of Muhammadiyah
Malang.
Keywords: Religiosity, knowledge of sharia accounting, job market consideration, and career
interest.

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK) pada 2020, pangsa pasar bank syariah di
Indonesia berada pada angka 6,51%. Dibandingkan dengan pangsa pasar bank konvensional
yang mencapai angka 93,49%. Melihat fenomena tersebut, Indonesia membutuhkan tenaga
kerja yang profesional pada lembaga keuangan syariah, agar mampu menghasilkan angka
market share yang lebih besar dibandingkan perbankan konvensional karena Indonesia
memiliki jumlah penduduk yang mayoritas memeluk agama Islam. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut diperlukan SDM yang kompeten. Konsep keunggulan SDM tersebut
meliputi pola pikir (mindset), kompetensi (kemampuan, keahlian, keterampilan), karakter
shidig, amanah (integritas), fatanah (profesional), tabligh (komunikasi) (Trimulato, 2018).

Perkembangan lembaga keuangan syariah harus selalu diimbangi dengan sistem
pendidikan yang baik, khususnya di bidang akuntansi syariah, yang juga bermanfaat bagi
peneliti dalam merancang kurikulum bagi mahasiswa. Dengan adanya perencanaan Karir dan
minat akademik, maka dapat tercipta proses belajar mengajar yang melibatkan siswa dan
tentunya akan lebih efektif. (Merdekawati dan Sulistyawati, 2011).

Sebagai pelajar, mahasiswa pastinya mempunyai minat untuk berkarir sesuai dengan
bidangnya atau sesuai dengan apa yang dicita-citakannya. Rancangan karir akan menjadi arah
gerak mahasiswa dalam mencapai tujuan masa depan yang diinginkan. Namun, tidak semua
mahasiswa lulusan akuntansi berminat untuk bekerja di lembaga keuangan syariah. Banyak
dari lulusan akuntansi lebih memilih bekerja di lembaga keuangan konvensional, menjadi
auditor, akuntan publik, dan bahkan berwirausaha.

Rumusan Masalah

1. Bagaimana pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan
pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah?

2. Bagaimana pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di
Lembaga keuangan syariah?
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3. Bagaimana pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah?
4.  Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi
berkarir di Lembaga keuangan syariah?
Tujuan Penelitian
1.  Mengetahui pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan
pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah.
2. Mengetahui pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di
Lembaga keuangan syariah.
3. Mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah.
4.  Mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi
berkarir di Lembaga keuangan syariah.
Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
a. Bagi peneliti selanjutnya
Dapat menambah pengetahuan, memperkuat penelitian yang sudah dilakukan sebelumnya
dan dapat dijadikan acuan untuk pengembangan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi.
b. Bidang ilmu
Penelitian ini diharapkan dapat Menambah wawasan dan memperkaya khasanah ilmu
pengetahuan, khususnya mengenai profesi akuntan syariah.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan informasi kepada Program Studi
Akuntansi untuk meningkatkan minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang
akuntan syariah.
b. Bagi Prodi
Penelitian ini diharapkan memberikan informasi tambahan untuk memecahkan masalah
kebingungan mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai akuntan syariah, khususnya profesi
akuntan syariah.

TINJAUAN PUSTAKA
Penelitian Terdahulu

Agustini (2020) meneliti tentang “Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi
Syariah, Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Universitas
Bosowa Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah”. Dengan metode analisis data menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa religiusitas,
pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh positif
terhadap minat mahasiswa akuntansi Universitas Bosowa berkarir di Lembaga keuangan
syariah.

Astuti (2020) meneliti tentang “Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Syariah, Religiusitas,
Penghargaan Finansial Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah”. Dengan metode analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengetahuan akuntansi
syariah, religiusitas, penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di lembaga keuangan syariah.

Damaskus (2022) meneliti tentang “Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi
Syariah Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah
Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah”. Dengan metode analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa religiusitas tidak berpengaruh
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terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah. Sedangkan,
pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat
mahasiswa berkarir di Lembaga keuangan syariah.

Amelia (2022) meneliti tentang “Pengaruh Religiusitas Dan Pengetahuan Akuntansi
Syariah Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Berkarir Di Lembaga Keuangan
Syariah” Dengan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa religiusitas tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi syariah berkarir di Lembaga keuangan syariah. Sedangkan, Pengetahuan akuntansi
syariah berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah berkarir di
lembaga keuangan syariah.

Auwldhani dan Handayani (2023) meneliti tentang “Pengaruh Persepsi, Pengetahuan
Akuntansi Syariah, dan Religiusitas terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah”. Dengan metode analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi, pengetahuan akuntansi syariah
dan religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga
keuangan syariah.

TPB (Theory of Planned Behaviour)

Teori Perilaku Terencana atau TPB (Theory of Planned Behavior) merupakan
pengembangan lebih lanjut dari Teori Perilaku Beralasan (Theory of Reasoned Action). TPB
merupakan kerangka berpikir konseptual yang bertujuan untuk menjelaskan determinan
perilaku tertentu. Menurut Ajzen (1991), faktor sentral dari perilaku individu adalah bahwa
perilaku itu dipengaruhi oleh niat individu (behavior intention) terhadap perilaku tertentu
tersebut.

Religiusitas

Religiusitas berasal dari kata “religi”, dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (2014)
yang berarti kepercayaan terhadap Tuhan. Religiusitas adalah pengabdian terhadap agama.
Menurut Dwiwiyati dkk (2011), keberagaman atau religiusitas adalah suatu yang amat penting
dalam kehidupan manusia. Sikap religiusitas merupakan integrasi secara kompleks antara
pengetahuan agama, perasaan serta tindakan keagamaan dalam diri seseorang.

Pengetahuan Akuntansi Syariah

Berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia (2008), pengetahuan didefinisikan sebagai
segala sesuatu yang diketahui berkenaan dengan hal (pelajaran). Akuntansi syariah adalah
sebuah proses pencatatan sampai dengan pembuatan laporan keuangan yang mengedepankan
nilai-nilai islam atau dengan prinsip-prinsip syariah. Prinsip syariah adalah prinsip hukum
islam dalam kegiatan bank dan lembaga keuangan berdasarkan fatwa yang dikeluarkan oleh
lembaga yang memiliki kewenangan dalam penetapan fatwa dibidang syariah.

Pertimbangan Pasar Kerja

Pertimbangan pasar kerja meliputi keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja atau
kemudahan mengakses lowongan kerja (Rahayu, 2011). Menurut Sari (2013), pertimbangan
pasar kerja (job market consideration) meliputi keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja
atau kemudahan mengakses lowongan kerja. Kesempatan kerja semakin sempit. Pertumbuhan
lapangan kerja tak sebanding dengan jumlah lulusan perguruan tinggi.

Minat Berkarir

Menurut Azlina dan Syafitri (2018) pada dasarnya merupakan suatu perasaan
ketertarikan atau rasa lebih suka terhadap satu hal dalam diri seseorang tanpa adanya paksaan
dari luar diri orang tersebut. Sedangkan, karir adalah semua pekerjaan atau jabatan yang
ditangani atau dipegang selama kehidupan kerja seseorang. Karir merupakan rangkaian
pekerjaan atau jabatan yang dipegang oleh seseorang selama riwayat pekerjaan (Putri dan
Dharma, 2016).
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Kerangka Konseptual

Religiusitas(X1)

Minat Berkarir di Bidang

Peengetahuan A o
akuntansi Lembaga Keuangan Syaria
syariah(X2) (Y)

Pertimbangan pasar
kerja(X3)

Hipotesis Penelitian

H1: Religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh
terhadap Minat berkarir di Lembaga keuangan syariah.

H1l..  Religiusitas berpengaruh terhadap Minat berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

H1,. Pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh terhadap Minat berkarir di Lembaga
keuangan syariah.

H1l:: Pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap Minat berkarir di Lembaga keuangan
syariah.

METODE PENELITIAN
Jenis, Lokasi dan Waktu Penelitian

Jenis penelitian ini termasuk dalam penelitian korelasional dengan pendekatan
kuantitatif. Penelitian korelasional adalah penelitian yang digunakan untuk mengetahui
hubungan antara variabel dependen dengan variabel independen. Lokasi penelitian ini
dilakukan di Prodi Akuntansi Universitas Islam Malang dan Universitas Muhammadiyah
Malang. Dengan waktu melakukan Penelitian yaitu dimulai pada bulan Maret 2023 sampai
Juni 2023.
Populasi dan Sampel Penelitian

Populasi yang digunakan adalah Mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Islam Malang
dan Universitas Muhammadiyah Malang. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan Teknik slovin dan purposive sampling dengan kriteria: 1. Mahasiswa Prodi
Akuntansi Universitas Islam Malang dan Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Malang. 2.
Mahasiswa Prodi akuntansi angkatan 2019 & 2020. 3. Mahasiswa yang sudah menempuh mata
kuliah akuntansi syariah.
Definisi Operasional Variabel
Religiusitas

Menurut Dwiwiyati dkk (2011), keberagaman atau religiusitas adalah suatu yang amat
penting dalam kehidupan manusia. Sikap religiusitas merupakan integrasi secara kompleks
antara pengetahuan agama, perasaan serta tindakan keagamaan dalam diri seseorang.
Religiusitas dapat dilihat dari aktivitas beragama dalam kehidupan sehari-hari yang
dilaksanakan secara rutin dan konsisten.
Pengetahuan Akuntansi Syariah

Berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia (2008), pengetahuan didefinisikan sebagai
segala sesuatu yang diketahui berkenaan dengan hal (pelajaran). Kemampuan pengetahuan
(knowledge) merupakan hasil melalui penginderaan terhadap objek tertentu dan sangat penting
terhadap terbentuknya tindakan seseorang. Akuntansi syariah dapat diartikan sebagai suatu
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proses akuntansi atas transaksi-transaksi yang sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan Allah
SWT., sehingga saat mempelajari akuntansi syariah diperlukan pemahaman yang baik tentang
akuntansi, sekaligus juga tentang syariah Islam dan mempunyai dua alasan utama mengapa
akuntansi syariah diperlukan, yaitu sebagai tuntutan untuk pelaksanaan syariah serta adanya
kebutuhan akibat pesatnya perkembangan transaksi syariah.
Pertimbangan Pasar Kerja

Menurut Sari (2013), pertimbangan pasar kerja (job market consideration) meliputi
keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja atau kemudahan mengakses lowongan Kerja.
Kesempatan kerja semakin sempit. Pertumbuhan lapangan kerja tak sebanding dengan jumlah
lulusan perguruan tinggi
Minat berkarir di lembaga keuangan syariah

Menurut Candraning dan Muhammad (2017) menyatakan bahwa minat merupakan
salah satu dimensi aspek efektif yang banyak berperan dalam kehidupan seseorang. Aspek
efektif adalah aspek yang mengidentifikasi dimensi-dimensi perasaan dari kesadaran emosi,
disposisi dan kehendak yang mempengaruhi pikiran dan tindakan seseorang.
Pengertian karir menurut Putri dan Dharma (2016), karir adalah semua pekerjaan atau jabatan
yang ditangani atau dipegang selama kehidupan kerja seseorang. Karir merupakan rangkaian
pekerjaan atau jabatan yang dipegang oleh seseorang selama riwayat pekerjaan.
Sumber dan Metode Pengumpulan

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer.
Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan penyebaran kuesioner melalui link
google form.
Metode Analisis Data

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier

berganda. Menurut Ghozali (2018:95) model regresi linier berganda digunakan untuk
menjelaskan hubungan dan seberapa besar pengaruh masing-masing variabel independen
terhadap variabel dependen.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Statistik Deskriptif
Tabel 4.1 Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
N | Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation

Religiusitas (X1) 90 1 4 3,74 ,966
Pengetahuan Akuntansi Syariah (X2) 90 1 4 3,53 1,019
Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 90 1 4 3,79 1,086
Mlna_lt Berkarir Di Lembaga Keuangan 90 1 4 3,77 960
Syariah (Y)

Valid N (listwise) 90

Berdasarkan hasil uji statistik deskriptif pada tabel 1 menunjukkan bahwa pada
masing-masing variabel penelitian yang valid adalah 90 responden dengan uraian sebagai
berikut: 1) Variabel religiusitas nilai terendah 1, nilai tertinggi 4, rata-rata 3.74 , dan standar
deviasi 0,966; 2) Variabel pengetahuan akuntansi syariah nilai terendah 1, nilai tertinggi 4,
rata-rata 3.53, dan standar deviasi 1,019; 3) Variabel pertimbangan pasar kerja nilai terendah
1, nilai tertinggi 4, rata-rata 3,79, dan standar deviasi 1,086; 4) Variabel minat berkarir di
lembaga keuangan syariah nilai terendah 1, nilai tertinggi 4, rata-rata 3,79, dan standar deviasi
0,960.

906


http://jim.unisma.ac.id/index.php/jra

e_Jurnal limiah Riset Akuntansi Vol. 12 No. 02 Agustus 2023, Hal 902-911
http://lim.unisma.ac.id/index.php/jra, ISSN :2302-706

Uji Instrumen Penelitian

1.

Hasil Uji Validitas

Dari hasil uji validitas yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan yang menunjukkan bahwa
16 pernyataan dinyatakan valid. Pada masing-masing instrumen pernyataan memiliki nilai
r hitung > r tabel (0,207).

. Hasil Uji Reliabilitas

Dari hasil uji reliabilitas yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan yang menunjukkan
bahwa keempat variabel yaitu religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, pertimbangan
pasar kerja dan minat berkarir di lembaga keuangan syariah dinyatakan reliabel. Pada

masing-masing variabel memiliki nilai Cronbach Alpha > 0,60.

Uji Normalitas

Tabel 4.2 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 90
Normal Parameters?® Mean ,0000000
Std. Deviation 1,26665275
Absolute ,058
Most Extreme Differences Positive ,058
Negative -,043
Test Statistic ,058
Asmp. Sig. (2-tailed) ,200°¢

Sumber : data diolah peneliti 2023
Dari hasil uji normalitas pada tabel 4.2 disimpulkan bahwa nilai Kolmogorov-Smirnov
berdistribusi normal. Hal ini diketahui karena Asymp Sig > 0,05 sehingga asumsi normalitas

terpenuhi.
Uji Asumsi Klasik
1. Uji Multikolinearitas

Tabel 4.3 Hasil Uji Multikolinearitas

Variabel Independen Nilai Tolerance Nilai VIF Keterangan
Religiusitas (X1) 0,831 1,203 leﬁ?klzﬁﬁurﬁﬂ;s
e || |,
Pertlmbang&ws)Pasar Kerja 0,713 1,402 leﬁ?kli)ﬁr?iré?i; .

Dari hasil uji multikolinieritas pada tabel 4.3 diketahui bahwa: 1) Variabel Religiusitas

memiliki nilai VIF sebesar 1.203 dan nilai tolerance sebesar 0,831; 2) Variabel Pengetahuan
Akuntansi Syariah memiliki nilai VIF sebesar 1.261 dan nilai tolerance 0,793; 3) Variabel
Pertimbangan Pasar Kerja memiliki nilai VIF 1.402 dan nilai tolerance 0,713. Dapat
disimpulkan bahwa pada penelitian ini variabel independen memiliki nilai VIF < 10 dan
nilai tolerance > 0,1, sehingga seluruh variabel dinyatakan antar variabel independen tidak
terdapat gejala multikolinieritas

2. Uji Heteroskedastisitas

Tabel 4.4 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Variabel Independen Nilai Signifikansi Keterangan
Religiusitas (X1) 0,535 Terbebas dari Heteroskedastisitas
Pengetahuan Akuntansi Syariah (X») 0,055 Terbebas dari Heteroskedastisitas
Pertimbangan Pasar Kerja (Xs) 0,540 Terbebas dari Heteroskedastisitas
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Berdasarkan hasil uji heteroskedastisitas pada tabel 4.4 dapat dilihat jika nilai sig
variabel religiusitas sebesar 0,535> 0,05, nilai sig variabel pengetahuan akuntansi syariah
sebesar 0,055 > 0,05, nilai sig variabel pertimbangan pasar kerja sebesar 0,540 > 0,05.
Sehingga masing-masing variabel tidak terjadi gejala heteroskedastisitas.

Analisis Regresi Linier Berganda
Tabel 4.5 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig
B Std. Error Beta

1 | (Constant) 435 ,951 ,458 | ,648
Religiusitas (X1) ,113 ,046 131 | 2,481 | ,015
Pengetahuan Akuntansi Syariah (X;) | ,205 ,054 ,203 | 3,763 | ,000
Pertimbangan Pasar Kerja (Xs) ,849 ,067 723 | 12,694 | ,000

Dependent Variable: Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah (YY)

Berdasarkan tabel 4.5 hasil uji analisis regresi linier berganda dapat dibuat sebuah
persamaan regresi sebagai berikut:
Y=o+ B1.X1+ P2. X2+ P3.X3+ ¢
Y=0,435+0,131+0,203+0,723+0,951
Keterangan:
Y : Minat berkarir
a : Konstanta persamaan regresi
B : Koefisien regresi
X1 : Religiusitas
X2 : Pengetahuan akuntansi syariah
X3 :Pertimbangan pasar kerja
e : Tingkat error
Uji Hipotesis
1. Uji Simultan(F)
Tabel 4.6 Hasil Uji Simultan

ANOVA?
Model Sum Of Squares df Mean Square F Sig.
1 | Regression 575,663 3 191,888 115,569 ,000°
Residual 142,792 | 86 1,660
Total 718,456 | 89

Dependent Variable: Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah (YY)
Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja (X3), Religiusitas (X1), Pengetahuan Akuntansi
Syariah (X2)
Sumber: Data diolah peneliti 2023
Berdasarkan tabel 4.6 hasil uji F dapat dijelaskan bahwa nilai F sebesar 115,569 dengan
nilai Sig sebesar 0,000 < 0,05 maka H: diterima dan Ho ditolak, sehingga dapat disimpulkan
Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah dan Pertimbangan Pasar Kerja secara simultan
berpengaruh terhadap Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah.
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2. Uji Determinasi(R2)
Tabel 4.7 Hasil Uji Determinasi
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 ,895? ,801 194 1,289
a. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja (X3), Religiusitas (X1), Pengetahuan
Akuntansi Syariah (X2)
b. Dependent Variable: Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah ()
Sumber: Data diolah peneliti 2023
Berdasarkan tabel 4.7 hasil uji koefisien determinasi Adjusted R? pada tabel 7
menunjukkan bahwa kontribusi pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah dan
Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Berkarir Dilembaga Keuangan Syariah sebesar
nilai Adjusted R? 0,794 atau 79,4%. Sedangkan sisanya (100% - 79,4% = 20,6 %)
dipengaruhi variabel lain
3. Uji Parsial (t)

Tabel 4.8 Hasil Uji Parsial

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig
B Std. Error Beta

1 | (Constant) ,435 ,951 458 | ,648
Religiusitas (X1) ,113 ,046 131 | 2,481 | ,015
Pengetahuan Akuntansi Syariah (X2) | ,205 ,054 ,203 | 3,763 | ,000
Pertimbangan Pasar Kerja (Xs) ,849 ,067 ,723 | 12,694 | ,000

Dependent Variable: Minat Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah (Y)

Berdasarkan hasil uji parsial pada tabel 4.8 dapat dilihat bahwa:

1. Pengaruh Religiusitas Terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Pada tabel 4.8 nilai t hitung sebesar 2,481 dan nilai signifikansi 0,015 < 0,05, Maka H1a
diterima dan Ho ditolak. Sehingga dapat disimpulkan Religiusitas berpengaruh terhadap
Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Artinya Mahasiswa yang mempunyai
religiusitas yang baik akan memilih pekerjaan yang sesuai. Religiusitas adalah kontak
dengan Tuhan Yang Maha Esa, Kegiatan agama bukan saja tentang seseorang berperilaku
ritual didorong oleh kekuatan supranatural, tidak juga tentang kegiatan yang nyata dilihat,
melainkan kegiatan dalam diri individu.

Penelitian (Agustini, 2020) menunjukkan bahwa religiusitas memiliki pengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi Universitas Bosowa berkarir di lembaga keuangan
syariah. Studi oleh (Candraning & Muhammad, 2017) menunjukkan bahwa spiritual
berpengaruh terhadap minat mahasiswa bekerja di lembaga keuangan syariah.

2. Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Syariah Terhadap Minat Berkarir di Lembaga

Keuangan Syariah.

Pada tabel 4.8 nilai t hitung sebesar 3,763 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, Maka H1p
diterima dan Ho ditolak. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Pengetahuan Akuntansi
Syariah berpengaruh positif terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan olen (Amalia dan
Agustini, 2020) menunjukkan bahwa variabel akuntansi syariah mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah dalam berkarir di lembaga
keuangan syariah. Dan penelitian dari (Wahyu Rambe, 2019) menunjukkan hasil bahwa
pengetahuan akuntansi syariah dan religiusitas berpengaruh positif dan signifikan dalam
memilih berkarir di lembaga keuangan syariah.

909


http://jim.unisma.ac.id/index.php/jra

e_Jurnal limiah Riset Akuntansi Vol. 12 No. 02 Agustus 2023, Hal 902-911
http://lim.unisma.ac.id/index.php/jra, ISSN :2302-706

3. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan

Syariah.

Pada tabel 4.8 nilai t Hitung sebesar 12,694 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, Maka
H1c diterima dan Ho ditolak. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Pertimbangan pasar kerja
berpengaruh terhadap minat berkarir di lembaga keuangan syariah.

Penelitian yang dilakukan oleh Sari (2013) menunjukkan bahwa pertimbangan pasar
kerja berpengaruh signifikan terhadap minat menjadi akuntan publik.

SIMPULAN

1.

Secara simultan bahwa Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah, dan Pertimbangan
Pasar kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir di Lembaga
Keuangan Syariah.

2. Religiusitas berpengaruh secara signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir
di Lembaga Keuangan Syariah.

3. Pengetahuan Akuntansi Syariah berpengaruh secara signifikan terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

4. Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

Keterbatasan

1. Dalam penelitian ini hanya menggunakan objek penelitian Mahasiswa Prodi Akuntansi
FEB Universitas Islam Malang dan Prodi Akuntansi FEB Universitas Muhammadiyah
Malang

2. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data hanya menggunakan link google form
yang disebar pada Mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Islam Malang dan Universitas
Muhammadiyah Malang. Dikarenakan, metode kuesioner memiliki beberapa kelemahan.
Diantaranya adalah Responden sering tidak teliti dalam menjawab, sulit dicari
validitasnya, dan ada responden yang memberikan jawaban tidak jujur.

3. Penelitian ini hanya memakai 3 variabel independen diantaranya Religiusitas,
Pengetahuan Akuntansi Syariah dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah

Saran

1. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambah objek penelitian. Seperti Prodi
Akuntansi Perguruan Tinggi Se-Malang Raya.

2. Peneliti selanjutnya sebaiknya menggunakan metode pengumpulan data dengan
wawancara secara langsung agar dapat menggali informasi dengan lebih dalam dan
berkualitas.

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambahkan variabel-variabel yang

berbeda seperti Motivasi, penghargaan finansial, dan pengaruh gender sehingga penelitian
ini tidak berhenti sampai disini.
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